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SOFTWARE DISC, PAULI DAN SOFTWARE EPPS
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Proposal Penawaran Software DISC

Apa kah DISC Teori DISC modern dimunculkan pada tahu 1920 oleh
P William Moulton Marston. Marston yang kini dikenal
itu? sebagai pencipta poligraf atau “lie detector”

mengembangkan DISC untuk mengetahui tipe kepribadian
berdasarkan empat kategori, Dominance, Influence, Steadi-
ness dan Compliance.

DISC terbukti merupakan salah satu metode yang akurat
(98%) untuk memahami kepribadian manusia, lebih dari
50 juta orang diseluruh dunia telah terlibat dengan
aplikasi dari teori DISC ini khususnya dalam memahami
kekuatan dan kelemahan, motivasi kerja, kerjasama tim,
komunikasi yang efektif, kepemimpinan dan lain-lain
sehingga akan meningkatkan produktivitas baik dalam
bekerja maupun dalam kehidupan pribadi.

Apa kah DISC Software ini terbukti telah menjadi salah satu tools
unggulan dalam proses rekrutmen dan asesment di berbagai

Software DISC? organisasi dan perusahaan yang menggunakannya.

Manfaat yang bisa diperoleh antara lain:

\ mendapatkan profil individu, karakteristik perilaku, sasaran,
kondisi emosi, situasi dalam kondisi tertekan, efektivitas
perilaku dan lain-lain.

\ mengetahui kecocokan antara profil kepribadian dan profil
pekerjaanya (Job Person Match) baik secara individual
maupun dalam jumlah yang relatif banyak.

Ha rga Software Harga Software Pauli adalah sebesar Rp.7.500.000 (tujuh

juta lima ratus rupiah) serta biaya Pelatihan sebesar
DISC Rp.2.500.000 (dua juta lima ratus ribu rupiah), diluar

pajak-pajak.

Didalamnya termasuk:

- penggantian program bila terjadi kerusakan

-layanan purna jual setiap saat

- gratis setiap ada program versi terbaru

- software tidak dibatasi oleh jumlah pemakaian

atau batasan waktu tertentu (long life warranty)

Bagi yang berminat dapat menghubungi aswin januarsjaf,
email address: aj@hrxl.net atau aj.hrxl@gmail.com

www.hrxl.net
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Proposal Penawaran Software Pauli

Apa kah Tes Pada akhir abad ke 19, KRAEPLIN berhasil menciptakan
TR suatu alat tes psikologi dengan tujuan untuk menyelidiki
Pauli itu? ketekunan, ketelitian dan daya tahan. Kemudian pada

tahun 1938, Prof. Dr. Richard Pauli menyempurnakan tes
Kraeplin tersebut yang dikenal dengan tes Pauli. Kegunaan
tes Pauli ini hingga kini tetap dipercaya sebagai alat ukur
yang paling tepat untuk mengukur aspek-aspek di bawah

ini:

- pengendalian diri - penyesuaian diri
- produktivitas kerja - keuletan kerja

- pengendalian emosi - sikap kerja

- daya tahan kerja - ketelitian kerja

Meskipun demikian, para psikolog biasanya kurang “suka”
dengan tes Pauliini karena proses pengambilan data dan
cara melakukan skoringnya yang cukup kompleks karena
harus menjumlahkan setiap angka penjumlahan dari
testee yang berukuran sebesar kertas koran yang cukup
melelahkan dan memerlukan ketelitian tinggi. Selain itu
hasilnya harus dibuat kedalam grafik kerja sehingga akan
dapat diinterpretasikan dinamika kerja testee.

Apa kah Software Pauli adalah suatu program yang diciptakan
. untuk menjawab kendala-kendala tersebut diatas. Sejak
Software Pauli? tahun 1990 secara konsisten kami selalu melakukan
penyempurnaan program untuk memberikan kemudahan
pemakainya. Kini Software Pauli versi terbaru, selain dapat
membuat grafik kerja, juga mampu menyajikan hasil
interpretasinya dengan cepat sehingga pekerjaan Anda
menjadi lebih efisien.

Manfaat Muda h, menggunakannya, sehingga

Software Pauli siapapun akan dapat melakukannya. Ce pat,
prosesnya sehingga dapat segera diketahui bentuk
grafik dan hasil kerjanya. Alg(u rat, karena
diciptakan oleh psikolog berpengalaman sehingga

perhitungan dan interpretasinya dapat diandalkan.

www.hrxl.net
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Tampilan
Software Pauli
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Didalamnya termasuk:
- penggantian program bila terjadi kerusakan
-layanan purna jual setiap saat

- gratis setiap ada program versi terbaru
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interpretasi
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Harga Software Pauli adalah sebesar Rp.3.500.000 (tiga
juta lima ratus rupiah) serta biaya Pelatihan sebesar
Rp.1.000.000 (satu juta rupiah), diluar pajak-pajak.

- software tidak dibatasi oleh jumlah pemakaian
atau batasan waktu tertentu (long life warranty)

Bagi yang berminat dapat menghubungi aswin januarsjaf,
email address: aj@hrxl.net atau aj.hrxl@gmail.com

www.hrxl.net
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Proposal Penawaran Software EPPS

Apakah Tes EPPS
itu?

Apakah
Software
EPPSWin itu?

saja yang dominan
dan sebaliknya

Tampilan interpretasi
berdasarkan Needs

Harga Software
EPPSWin

Komposisi Needs ¢ (N

sehingga dapat : .
diketahui dengan 1

cepat Needs mana s .

EPPS mengukur personality needs yang terbagi ke dalam 15
jenis Needs-nya teori Henry A. Murray (1938). TesEPPS (Edward
Personal Preference Schedule ) diciptakan oleh Edward pada
tahun 1959, hingga kini masih sering digunakan untuk
mengidentifkasikan komposisi Needs seseorang. Tesini
merupakan salah satu tes kepribadian yang bersifat verbal dan
menggunakan metode forced choice technique.

Software EPPSWin adalah suatu program yang didesain khusus
untuk membantu para psikolog melakukan skoring,
menampilkan komposisi Needs yang dominan dari testee
sehingga akan dapat diketahui profile Needs-nya untuk
keperluan pemeriksaan psikologis selanjutnya. Untuk versi
terbaru telah dilengkapi dengan hasil interpretasinya.

Edwards Personal Preference Schedule
Mama 13 Hama mobdssar Sea _Wimita
Tl pemerbsmar 2 Macdl] - Mish  Perdsdban 51
Coirftani

vkl

" u
2
h L]
i -
1
o
n e
e [
- J
n chg
r
e
-y

w
& -

Lo by b P e a2

DESHHIPS TIAN ASPER
[k [t i o Tl s i W ALY AT BT e Ak W Bk b M A prm L
e gl e gk ek puis pe g are partg ke
P, Farghangian, [angmanng a0 S pl e Fundn ek Meryit s i S, Mg o, Farss 1 L0001 ad 0
ra gl A priisee vy
| [TT] atwatoan B g et g o B LB AR FMETEIE SO0k ST PR i TeTEA TE R R D
| b b g e e g b Rl gt g g
wh [Vababhas @ F.-“ Faribap drkeewl Amg Fuearedal (ma ergad (8L phea
el

Harga Software EPPSWin adalah sebesar Rp.2.000.000 (dua juta
rupiah) serta biaya Pelatihan sebesar Rp.1.000.000 (satu juta rupiah),
diluar pajak-pajak.
Didalamnya termasuk:
- penggantian program bila terjadi kerusakan
- layanan purna jual setiap saat
- gratis setiap ada program versi terbaru
- software tidak dibatasi oleh jumlah pemakaian
atau batasan waktu tertentu (long life warranty)

Bagi yang berminat dapat menghubungi aswin januarsjaf, email
address: aj@hrxl.net atau aj.hrxl@gmail.com
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Profil Pembuat Aswin Januarsjaf, lahir di Bandung 14 Januari 1968.
Meskipun studi formal S1-nya di Psikologi Universitas
Software Padjadjaran, ia juga memperdalam ilmu komputernya di

LPKIA Bandung mulai dari Data Entry Operator hingga
Application Programmer. Kegemarannya adalah membuat
program komputer sejak tahun 1986. Rekan-rekannya di
kampus lebih mengenalnya sebagai “tukang komputer”
daripada seorang psikolog. Setelah menyelesaikan
program S1-nya, ia melanjutkan program S2-nya di PPM
Jakarta mengambil jurusan Marketing. Pengalaman
kerjanya sebagai profesional antara lain di Matari
Advertising, Astra Daihatsu Motor, Astra Isuzu, Astra
International dan Detikcom.
Kini sebagian besar waktunya lebih mendalami aspek-
aspek yang banyak berhubungan dengan pengembangan
Sumber Daya Manusia mulai dari Rekrutmen, Seleksi,
Penempatan, Asesmen, Training dan sebagainya.
Pengalaman yang paling berkesan adalah menangani
proyek penerimaan calon pegawai muda Bank Indonesia,
Departemen Keuangan, dan PLN karena jumlah peserta
yang sangat besar dan kompleksitas pekerjaan yang
sangat menantang. la masih aktif dan konsisten
mengembangkan dan menyempurnakan alat-alat tes
psikologi yang dapat dipermudah melalui program
komputer. Beberapa software yang telah dibuatnya antara
lain:

* Program Skoring Pauli

» Edward Personal Preference Schedule (EPPS)

e Multi Rater Program (360° Feedback)

* |IST Software + Interpretation

» Disc Software

e Program Model Kompetensi

» Adversity Quotient Program

* Job Person Match based on DISC

* Leadership Style

* Program Skoring Pauli + Interpretation

* Learning Style program

» Papi Kostick Software + Interpretation

» EPPSWin (EPPS+Interpretation)

» Disc Software versi XT

e Multi Rater Software (advance)

Anda dapat mengunjungi websitenya di: www.hrxl.net atau
menghubunginya melalui email; aj@hrxl.net atau
aj.hrxl@gmail.com
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